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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES
CONSELHO UNIVERSITARIO
COLEGIADO PLENO

Ata da 1842 Reunido Ordindria do Colegiado Pleno do Conselho
Universitario, realizada no dia 04 de fevereiro de 2026.

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 9h, no Centro de Eventos Rosa Tania
Barbosa de Menezes, em Campina Grande/PB, iniciou-se a 1842 Reunido Ordinaria do Colegiado Pleno do Conselho
Universitario, sob a presidéncia do Reitor, Professor Camilo Allyson Sim&es de Farias. Atendendo a convocacao,
compareceram os(as) Conselheiros(as): Fernanda de Lourdes Almeida Leal — Vice-Reitora; Carmem Dolores de Sa
Catdo — Diretora do CCBS; Rodrigo Pinheiro Fernandes de Queiroga e Luzibénia Leal de Oliveira — representantes do
CCBS; Vanderlan Francisco da Silva — Diretor do CH; Shirley Barbosa das Neves Porto e Janaina Barbosa da Silva —
representantes do CH; Marcus Vinicius Lia Fook — Diretor do CH; Fernando Schramm e Igo Paulino da Silva —
representantes do CCT, George Rossany Soares Lira — Diretor do CEEIl; Herman Martins Gomes — representante do
CEEl; Kainara Lira dos Anjos — representante do CTRN; Jardel de Freitas Soares — Diretor do CCJS; Marilia Daniella
Freitas Oliveira Leal — representante do CCJS; Kennia Sibelly Marques de Abrantes Sucupira — Diretora do CFP; José
Normando Cartaxo Lopes — representante do CFP; José Fabio Paulino de Moura — Diretor do CSTR; Luiz Sodré Neto —
Vice-Diretor do CES; Helber Rangel Formiga Leite de AlImeida — Diretor do CCTA; Hugo Morais de Alcantara — Diretor
do CDSA; Anténio da Silva Campos Junior — representante do CDSA; Hiago de Freitas Macedo, Jeova Mateus dos
Santos Azevedo, Djanira Lizandra da Costa Ledo, Isabelly Furtado de Andrade, Gabrielly Cavalcante de Oliveira Sousa
e Maria Andressa da Conceicdo — representantes do DCE; Juliana Celly Gomes Barbosa, Marcia Cybelle Santos Leite,
Kécia Vieira dos Santos, Manoel Messias Lucena de Almeida, Rosivaldo Dantas de Araudjo e Ronildo Otavio de Oliveira
Neto — representantes dos TAEs; Adriana Salete Dantas Farias — representante da CSE; Viviane Farias Silva e Leilson
Rocha Bezerra — representantes da CSPG; Cicero Fellipe Diniz de Santana e Deborah Dornellas Ramos —
representantes da CSPE. Também esteve presente: Rayffi Gumercindo Pereira de Souza — representante suplente da
CSPE. Estiveram ausentes os(as) Conselheiros(as): José Agnelo Soares (auséncia justificada) — Diretor do CTRN; Luiz
Jardelino de Lacerda Neto — representante do CFP; Valdir Morais de Almeida — representante do CSTR; Ancélio
Ricardo de Oliveira Gondim — representante do CCTA; Anthony Pedro da Silva Lucena — representante do DCE; André
Pereira da Costa (auséncia justificada) — representante da CSE; Rozilene Lopes Sousa e Danielly Lopes de Lima —
representantes da CSGAF. Verificando a existéncia do quérum regimental, o Senhor Presidente iniciou a reunido,
saudando e desejando a todos(as) um bom dia de trabalho. Em seguida, pbs para apreciacdo a Ata da 1832 Reunido
Ordinéria, do dia 02 de dezembro de 2025, que foi aprovada com 23 (vinte e trés) votos favoraveis e 10 (dez)
abstengBes. No item Expedientes. O Senhor Presidente deu boas-vindas aos novos conselheiros. No item

Comunicagdes. O Senhor Presidente abriu espaco para as representacbes sindicais e estudantis darem seus
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informes. O Conselheiro Hiago de Freitas usou o espacgo para louvar o processo de escolha do Diretor e do Vice-
Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) que, segundo relatou, fez a primeira consulta paritaria da
historia do Centro. Além disso, muito o honrou o fato da Comissdo de Consulta Paritaria ter sido presidida por um
aluno. Na sequéncia, a Conselheira Shirley Barbosa falou sobre a palestra Corpo, Gesto e Afeto: ReflexGes sobre as
Dimensdes Verbo-Visual e Afetiva na Atividade Docente, que versard sobre como o corpo humano se expressa. Em
seguida, o Conselheiro Luiz Sodré trouxe uma Nota de Pesar pela perda de um aluno do Centro de Educacgdo e
Saude. Falou sobre a importancia da salde mental. Pediu para que as pessoas tenham mais atencdo umas com as
outras, mais cuidado nas relagdes interpessoais. O Senhor Presidente pontuou sobre a relevancia da colocacdo do
Conselheiro Luiz Sodré e falou que crer ser possivel coletivamente se construir uma universidade mais acolhedora e
que tem trabalhado bastante nesse aspecto. A Senhora Vice-Reitora também falou sobre os esforcos para se
construir, em conjunto, um ambiente universitario mais sadio, uma comunidade académica que cuida, que acolhe e
que tenha mais atengdo com as pessoas. Posteriormente, falou sobre alguns informes, como a divulgacdo de edital
para cursinhos populares. Na sequéncia a Conselheira Kennia Sibelly relatou que o Restaurante Universitario do
Centro de Formacao de Professores (CFP) voltou a funcionar e que isso so foi possivel através do esforgo conjunto do
Centro e da Reitoria. Que para que ele voltasse a atender a comunidade, foram feitas adequac¢des no ambiente.
Agradeceu a Prefeitura Universitaria e a Reitoria por conseguirem, juntos com a equipe do Centro, essas
adequacdes. Em seguida, a Conselheira Maria Andressa cedeu seu espaco de fala para a discente Thais Duarte, do
Centro Académico de Ciéncias Sociais, que relatou problemas na infraestrutura do Diretério Central dos Estudantes
(DCE), bem como dos Centros Académicos (CA’s). Informou sobre a falta de seguranca e de condi¢Bes adequadas
para o funcionamento dessas representacdes. Pediu providéncias e entregou um documento para o Senhor
Presidente. Posteriormente, o Conselheiro Manoel Messias relatou sobre a aprovacdo do Projeto de Lei 5.874 na
Camara dos Deputados em que consta o fim da lista triplice nas eleicGes de Reitor. Falou que torce para que a
tramitacdo dela se conclua e para que seja instalada de fato a democracia nas universidades. Disse que um dia
espera que caia também a questdo da proporcionalidade 70/30 e que se constitua uma propor¢do que reflita a
verdadeira composicdo da academia. Também falou sobre a aprovagdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) da carreira técnica-administrativa em educacdo. Falou, ademais, em retrocessos como a
questdo das 30 horas, tema cujo debate teria se distanciado da aprovacdo e que certamente essa serd uma das
proximas lutas da categoria. Na sequéncia, a Conselheira Carmem Dolores comunicou o resultado do Exame
Nacional de Avaliacdo da Formagdo Médica (Enamed). Que a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) teve
grande éxito com as duas turmas de medicina (Cajazeiras e Campina Grande) que ficaram com nota 4, as melhores
da regido. Falou também que esteve em reunido com a Prefeitura Universitdria para a construcdo do Restaurante
Universitario no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Posteriormente, a Senhora Vice-Reitora retomou a
palavra para enfatizar o excelente resultado, tanto no Enamed, quanto no Exame Nacional de Residéncias (Enare).
Em seguida, o Senhor Presidente falou sobre alguns informes que gostaria de dar. Primeiramente, falou sobre a Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC) que, em parceria com o DCE, formatou um novo modelo de cadastro
socioecondmico para facilitar o recolhimento dos dados dos alunos e melhorar a alocagédo de recursos para aqueles
em condi¢do de vulnerabilidade. Em seguida, abordou o tema dos restaurantes universitdrios. Que uns ja estavam

em funcionamento e que em outros as licitagdes tiveram dificuldades adicionais (como Sousa e Pombal). Nestes
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Campus, os vencedores das licitagdes ndo quiseram continuar, mas a gestdo ja havia criado uma licitagdo
emergencial para suprir a necessidade. Falou também sobre a preocupagdo com a climatizagdo das residéncias
universitarias. Mencionou a criagdo de uma coordenacdo para cuidar apenas das questdes dos restaurantes
universitarios e das residéncias universitdrias. Sobre a fala da discente Thais Duarte, disse que a gestdo tem uma
carta programa e que tenta seguir os pontos dessa carta programa no sentido de fazer uma gestdo mais dialogada
possivel. Pediu para que procurassem a Reitoria no sentido de propor (através de coletivos e de representagGes
discentes) uma reunido para debater os pontos levantados pela fala da aluna (infraestrutura de CA’s e DCE). Disse
que a Reitoria ndo havia sido acionada para aquele tema em especifico, mas que estava aberta para que os alunos
levassem os pontos como encaminhamento para uma reunido no gabinete. Ainda nas comunica¢des, comemorou o
resultado da quadrienal da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). A avaliagdo da
gestdo é que o resultado foi fantastico com 8 (oito) programas de pds-graduacdo da UFCG que subiram de nota.
Inclusive dois programas atingiram a nota maxima: 7 (sete). Porém, lembrou que néo houve sé noticias boas e que,
infelizmente, 3 (trés) programas tiveram queda nas notas. Quanto a isso, esta se reunindo com a Pré-Reitoria de Pos-
Graduacgdo para envidar esforgos no sentido de ver possibilidades de melhoria. Mencionou o tema do Enamed e
enfatizou que, junto a UFPB, os cursos da UFCG ficaram com as melhores notas da Paraiba. Comentou sobre o desejo
de ampliacdo do curso médico de Cajazeiras-PB com vistas a possibilitar entradas semestrais e ndo apenas anual.
Depois, falou sobre o trabalho da Reitoria em conseguir novos quadros de vagas e fungdes de diregdo por entender
que a Universidade é deficiente nisso, em alguns setores, desde a época da fundacgdo. Falou sobre pér em pratica a
Secretaria de Projetos Estratégicos, que esta prevista no Regimento da Reitoria, e que lida justamente com a parte
de dados para otimizar servicos e modernizar a instituicdo. Comunicou sobre a abertura de banco de vagas para
Analista em Educac¢do e Técnico em Educacgdo, dois novos cargos que estruturardo os funcionarios das universidades.
No total, foram 85 (oitenta e cinco) vagas aprovadas: 51 (cinquenta e uma) de analista e 34 (trinta e quatro) de
técnico em educagdo. Realgou que os cédigos de vagas ainda ndo chegaram, o que chegou foi a expansdo do banco.
Quanto aos docentes, o banco de vagas expandiu-se em 5 (cinco) novas vagas para tirar distor¢des e 5 (cinco) novas
para Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT). Em relacdo aos cddigos de vagas para docentes, vieram 4 (quatro)
codigos para EBTT e 8 (oito) para Magistério Superior. A explicagdo é que a UFCG recebeu os 5 (cinco) previstos e
mais 3 (trés), pois escreveu os Cursos de Ciéncias da Computacdo e de Psicologia num pedido ao Ministério da
Educacdo (MEC) e, num primeiro lote para tecnologia, o Ministério concedeu 3 (trés) codigos para Computacdo. Em
seguida, falou sobre a aprovagdo do Capes Global. Um dos projetos, junto com a Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP), foi aprovado. Na sequéncia, falou sobre a criagdo do Programa Integra Centros que tem o objetivo de
aproximar a Reitoria dos demais campus. Portanto, além do projeto Reitoria no Campus, que leva a Reitoria para os
demais centros, o Integra Centros tem a proposta de trazer as unidades descentralizadas para mais proximo do
Campus Sede. Posteriormente, mencionou a aprova¢do do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), da
importancia dessa aprovagdo, pois melhora um pouco os saldrios dos servidores e pode diminuir a chance de
evasdo, pois algumas carreiras estaduais chegam inclusive a pagar melhor do que a rede federal, o que contribui
para a perda de servidores na universidade. Por fim, falou do término da lista triplice. Sobre uma lista grande de
reitores eleitos e ndo empossados que se uniram e que até hoje se reinem em movimentos, manifestos e lives para

o fim da lista. Falou sobre a articulagdo politica para colocar essa demanda dentro do projeto de lei que foi aprovado
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na Camara dos Deputados. Na sequéncia, a Vice-Reitora disse que, dentro do tema das fungdes gratificadas e cargos
de diregdo, conseguiu junto a Pro-Reitoria de Ensino (PRE) criar um cargo para auxiliar os EBTTs. Na Ordem do Dia.

4.01. Processo SEI n? 23096.060897/2025-71, em que Joyce Wadna Rodrigues de Souza, Coordenadora do SIASS,

encaminha para apreciacdo Minuta de Resolucdo que cria a Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico da
Universidade Federal de Campina Grande — CISSP/UFCG e aprova o seu Regimento Interno. Relator: Ronildo Otavio
de Oliveira Neto. O processo encontra-se em diligéncia. O relator Ronildo explicou que solicitou um esclarecimento
de duvida juridica junto a Procuradoria Federal e que estd esperando um retorno do érgdo para construir o parecer.
4.02. Homologagdo da aprovacdo, ad referendum, emitida pela Senhora Presidente em exercicio, Professora
Fernanda de Lourdes Almeida Leal, ao parecer favoravel do relator José Fabio Paulino de Moura ao Processo SEl n2

23096.044872/2022-87, em que Raphael Augusto Pereira de Almeida, Diretor Executivo da Nordeste Reflore, solicita

a liberacdo de 12,092 hectares da drea do Campus de Sousa, Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, Nucleo de
Praticas Juridicas (CCJS) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), para realizar a implantacdo de um
projeto de reposicdo florestal. Relator: José Fabio Paulino de Moura. Apds os esclarecimentos e debates, o Plenario
homologou com 35 (trinta e cinco) votos favoraveis, nenhum contrario e 2 (duas) abstengdes, o parecer emitido ad
referendum pela senhora Presidente do Colegiado Pleno em exercicio, Professora Fernanda de Lourdes Almeida Leal,
favoravel ao parecer do relator, Conselheiro José Fabio Paulino de Moura, favoravel ao pleito do solicitante. 4.03

Processo SEI n? 23096.088939/2025-38, em que a Coordenagdo de Controle Interno da UFCG encaminha o Plano

Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2026, para apreciagdo e aprovacao. Relatora: Viviane Farias Silva.
Apds os debates, o plendrio aprovou, por maioria de votos, com 36 (trinta e seis) votos favoraveis, nenhum contrério
e 01 (uma) abstencdo, o parecer da relatora, Conselheira Viviane Farias Silva, favoravel ao pleito da solicitante. 4.04.

Processo SEI n2 23096.089830/2025-18, em que Francisco Vilar Brasileiro encaminha pedido de renovagdo de

autorizacdo ao MEC/MCTI para que o PagTcPb permaneca como fundagdo de apoio ao Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste — CETENE. Relatora: Carmem Dolores de S4 Catdo. O plendrio aprovou, por unanimidade de
votos, com 38 votos favoraveis, nenhum contrario e nenhuma abstencdo, o parecer da relatora, Conselheira Carmen
Dolores de Sa Catdo, favoravel ao pleito do solicitante. Como ultimos informes, o Senhor Presidente informou sobre
a intengdo de fazer uma reunido, ainda este ano, no Hospital Universitario de Campina Grande-PB e uma reunido
itinerante no campus de Cuité ou de Sumé. Também falou que a Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores
(SODS) esta de mudanca para o Centro de Eventos Rosa Tania. Falou também sobre a possibilidade de fazer um
momento no Colegiado Pleno para a posse dos novos Diretores e Vice-Diretores de Centro. Como ultimo informe, o
Coordenador da SODS pediu para os Conselheiros evitarem a divulgacdo de dados pessoais/sensiveis no relato do
parecer, pois ja houve caso de a prépria plataforma derrubar a transmissdao devido a isso. Nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente agradeceu a participacdo de todos e todas, e encerrou a reunido, da qual eu, Edmilson de
Souza Ramos Neto, Coordenador da Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores, lavro a presente Ata, para ser
assinada pelo Senhor Presidente, por mim, e pelos demais Conselheiros, apds lida e aprovada. Secretaria dos Orgéos

Deliberativos Superiores da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 04 de fevereiro de 2026.
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